
A mobilidade Erasmus+ realizada em Bursa, na Turquia, integrou uma comitiva do 
Agrupamento de Escolas de Alcochete, em articulação com a Câmara Municipal de 
Alcochete, tendo como principal objetivo o desenvolvimento de um período de job 
shadowing na área da educação de adultos, no Mudanya Halk Eğitimi Merkezi. 

Este centro assume-se como uma estrutura de referência na promoção da aprendizagem 
ao longo da vida, com uma oferta formativa diversificada e fortemente orientada para a 
comunidade. A sua atuação evidencia uma resposta consistente a necessidades 
concretas de qualificação, inclusão social e valorização pessoal, através de percursos 
flexíveis e ajustados a diferentes perfis de aprendentes, integrando dimensões de 
formação profissional, desenvolvimento pessoal e preservação de saberes tradicionais. 

A experiência de job shadowing permitiu compreender, de forma integrada, a organização, 
a missão e as práticas pedagógicas da instituição de acolhimento. A observação direta dos 
espaços e das atividades formativas revelou ambientes de aprendizagem marcados pela 
proximidade, pela valorização do saber-fazer e pela centralidade do participante no 
processo educativo. A diversidade das áreas de formação, como a produção de vestuário, 
a cerâmica, os têxteis para o lar, a pintura, a feltragem ou a pintura em pedra, evidencia 
uma abordagem que articula competências técnicas, criatividade e identidade cultural. 

As práticas observadas demonstram uma clara orientação para a empregabilidade, o 
empreendedorismo local e a capacitação dos indivíduos, ao mesmo tempo que promovem 
a inclusão e a participação ativa na comunidade. A organização dos espaços, os recursos 
utilizados e as metodologias adotadas refletem uma pedagogia prática, contextualizada e 
orientada para resultados concretos, valorizando aprendizagens significativas e 
transferíveis para a vida quotidiana. 

O contacto com as autoridades educativas regionais permitiu, por sua vez, enquadrar estas 
práticas numa lógica mais ampla de organização do sistema educativo turco, evidenciando 
o papel estratégico da educação de adultos no desenvolvimento social e económico. Este 
momento reforçou a importância da articulação institucional e abriu perspetivas para o 
estabelecimento de futuras parcerias e projetos de cooperação. 

Ao longo da mobilidade, as interações com formadores, formandos e responsáveis 
institucionais foram particularmente relevantes, permitindo uma reflexão aprofundada 
sobre diferentes modelos de ensino e aprendizagem. Destacou-se a valorização do 
trabalho colaborativo, da transmissão de saberes intergeracionais e da adaptação das 
práticas pedagógicas às características dos públicos envolvidos. 

Globalmente, esta mobilidade constituiu uma experiência profundamente enriquecedora, 
proporcionando o contacto com uma realidade educativa distinta, mas simultaneamente 
inspiradora. As práticas centradas na comunidade, na inclusão e na aprendizagem ao longo 
da vida reforçam a pertinência de integrar, no contexto do Agrupamento de Escolas de 
Alcochete, abordagens que valorizem a educação não formal, o desenvolvimento de 
competências práticas e o reforço das ligações ao território. 

Para além da dimensão pedagógica e institucional, a mobilidade incluiu ainda momentos 
de contacto cultural, nomeadamente na cidade de Istambul, cuja diversidade e riqueza 



cultural reforçam a ideia de que o programa Erasmus+ ultrapassa a dimensão estritamente 
educativa. Trata-se de uma experiência que promove o diálogo intercultural, a abertura ao 
mundo e a construção de uma cidadania mais consciente, participativa e inclusiva, em 
plena consonância com os princípios orientadores do Projeto Educativo do Agrupamento. 

 

 


